
  
 

 

 

 

Egregia Dirigente, Egregio Dirigente 

 

Con grande entusiasmo, desideriamo condividere con voi la soddisfazione per i risultati 

straordinari raggiunti attraverso la recente firma del nuovo contratto. Le novità introdotte 

rappresentano un passo avanti fondamentale, testimonianza del nostro impegno condiviso per 

elevare la qualità del lavoro svolto all'interno delle nostre istituzioni educative. 

Siamo certi che queste novità non solo miglioreranno il benessere lavorativo, ma avranno un 

impatto positivo sull'intera comunità educativa.  

Vi incoraggiamo a condividere queste informazioni, che per comodità sintetizzeremo nelle 

prossime pagine, con il vostro personale, sottolineando l'importanza di questi cambiamenti nella 

promozione di un ambiente lavorativo sano e motivante. 

Ricordiamo che la scuola è una comunità educante democratica, che valorizza il ruolo centrale 

degli organi collegiali e coinvolge l'intera comunità scolastica, promuovendo un ambiente basato 

sulla partecipazione attiva, sulla condivisione di idee e sull'effettiva collaborazione di tutti i 

membri della scuola. 

Insieme, possiamo e dobbiamo continuare a costruire un ambiente educativo eccellente, 

promuovendo la crescita e il successo di tutti i nostri studenti. 

 

Cordiali Saluti 

 

Rossano Dore per la FLC CGIL 

Marina Catte per la CISL Scuola 

Maria Grazia Del Giudice per ANIEF 

 

 

 



 

Compensi orari attività aggiuntive e indennità 

Innalzate, dal 1° gennaio 2024, del 10% tutte le misure dei compensi orari spettanti al personale 
docente e ATA per le prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo da liquidare a carico del fondo di 
scuola (FMOF).¶ 

Innalzate anche le misure delle indennità di bilinguismo e trilinguismo, di lavoro notturno e/o 
festivo spettanti al personale educativo e ATA delle istituzioni educative. 

 

Personale precario docente e ATA 

3 giorni di permesso retribuito 

Il personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per l’intero 
anno scolastico (31 agosto) o fino al termine delle attività didattiche (30 giugno), ha diritto a tre 
giorni di permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati 
anche mediante autocertificazione. Per il personale ATA tali permessi possono anche essere fruiti 
ad ore. Ricordiamo che la richiesta di permesso e i motivi per cui si richiede non sono soggetti al 
potere discrezionale del Dirigente scolastico.  

Solo per i Docenti a tempo indeterminato, per gli stessi motivi e con le stesse modalità, sono fruiti 
i sei giorni di ferie durante i periodi di attività didattica di cui all’art. 13, comma 9, prescindendo 
dalle condizioni previste in tale norma.  

Congedi 

Congedi dei genitori 

Il CCNL acquisisce il congedo obbligatorio di paternità (10 giorni retribuiti al 100%) 
precedentemente non previsto per i dipendenti pubblici. L’intero periodo di congedo parentale, e 
non solo i primi 30 giorni, per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri non riduce 
le ferie ed è valutato ai fini dell’anzianità di servizio. Il termine di preavviso per inoltrare richiesta 
di fruizione, anche frazionata, del congedo parentale è portato a 5 giorni (erano 15 in precedenza). 

Congedi per donne vittime di violenza 

È innalzato a 120 giorni (in precedenza 90 giorni) il diritto ad astenersi dal lavoro, nell’arco di tre 
anni, per la lavoratrice inserita in un percorso di protezione debitamente certificato. Il trattamento 
economico è quello previsto per il congedo di maternità. La dipendente ha diritto, su richiesta, alla 
trasformazione da tempo pieno a part-time, nonché ad un successivo rientro a tempo pieno anche 
in deroga ai tempi di permanenza previsti, a condizione sia presente un posto disponibile. 

Transizione di genere 

Si tutela il benessere psicofisico dei lavoratori transgender con l’obiettivo di creare un ambiente 
inclusivo basato sul valore fondante della pari dignità umana delle persone. Le amministrazioni, 
tramite un accordo di riservatezza confidenziale, riconoscono l’identità alias su richiesta di coloro 
che intendono modificare nome e identità nell’espressione della propria autodeterminazione di 
genere. L’identità alias, al posto del nominativo effettivo, sarà attivata per tutto ciò che riguarda 
l’organizzazione (cartellino di riconoscimento, credenziali di posta elettronica, tabelle turno-
orari…) ma non per i provvedimenti di rilevanza strettamente personale (busta paga, matricola, 
sottoscrizione di atti…).  



 

Docenti 

Formazione 

I docenti che partecipano alle attività di formazione sono considerati in servizio a tutti gli effetti. La 
formazione si svolge in orario non coincidente con le ore destinate all’attività di insegnamento. È 
confermata la fruizione dei cinque giorni/annui con esonero dal servizio e sostituzione. Le ore di 
formazione sono comprese nelle attività funzionali all’insegnamento e sono remunerate con 
compensi, anche forfettari da stabilire in contratto d’istituto, a carico del FMOF se ulteriori 
rispetto al monte ore (40 ore + 40 ore) destinato alle attività funzionali. 

GLO e attività funzionali all’insegnamento 

Le ore di attività svolte nei gruppi di lavoro operativo per l’inclusione (GLO) sono comprese nel 
monte ore (40 ore) previste per le attività collegiali dei consigli di classe e di interclasse. 

Attività a distanza 

Con regolamento d’Istituto è possibile prevedere lo svolgimento a distanza delle attività funzionali 
all’insegnamento che non abbiano carattere deliberativo, comprese le 2 ore settimanali di 
programmazione dei docenti della scuola primaria.  

Personale ATA 

Lavoro a distanza 

È stato regolato il lavoro a distanza prevedendo due modalità di effettuazione della prestazione 
lavorativa: il lavoro agile e il lavoro da remoto. Nel primo caso (lavoro agile) le attività di lavoro 
vengono svolte, previo specifico accordo tra le parti, senza precisi vincoli di orario o di luogo di 
lavoro ma stabilendo forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi. Nel secondo caso invece la 
prestazione di lavoro viene effettuata con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi 
di presenza in materia di orario di lavoro. In questo caso l’attività può essere svolta dal domicilio 
del dipendente o in altro luogo idoneo concordato con l’amministrazione. I lavori che è possibile 
svolgere da remoto sono individuati dalle stesse amministrazioni previo confronto sindacale. 

 

 

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (FMOF): si contrattano i criteri di riparto e di 
determinazione dei compensi a carico del FMOF (che comprende oltre al fondo d’istituto, anche le 
risorse per le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ecc).  

Definitivamente cancellato qualsiasi riferimento alla legge 107/2015 per cui le risorse dapprima 
riservate al cosiddetto “bonus docenti” ora sono destinate a tutto il personale scolastico (docente 
e ATA) secondo criteri stabiliti in contrattazione d’istituto (per i DSGA a livello di contrattazione 
integrativa nazionale) così come disposto dalla legge 169/2019. Vengono ricondotte al FMOF tutte 
le risorse disposte con specifiche disposizioni di legge destinate a remunerare le attività del 
personale scolastico. 

 


